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EMOLUMENTS  BRUTS  MENSUELS des PH  au  01er juillet 2010 
(arrêté du 12 juillet 2010  - J.O.R.F. du 21juillet 2010) 

 

PH  Temps Plein 
 

PH Temps Partiel 
pour 6 ½ j. 

hebdomadaires 
 

PH Attaché 
pour 10 ½ j. 

hebdomadaires 

PAC 
(échelon = niveau) 

1er échelon 1 an 4 081,55 € 1 an 2 448,93 € 1 an 2 507,05 € 1an 2 289,71 € 
2° échelon 1 an 4 150,82 € 1 an 2 490,49 € 2 ans 2 637,02 € 2 ans 2 637,02 € 
3° échelon 2 ans 4 247,82 € 2 ans 2 548,69 € 2 ans 2 870,76 € 2ans 2 870,76 € 
4° échelon 2 ans 4 358,65 € 2 ans  2 615,19 € 2 ans 3 244,02 € 2 ans 3 244,02 € 
5° échelon 2 ans 4 552,62 € 2 ans 2 731,57 € 2 ans 3 517,09 € 3 ans 3 517,09 € 
6° échelon 2 ans 4 871,29 € 2 ans 2 922,77 € 2 ans 3 688,43 € 4 ans 3 688,43 € 
7° échelon 2 ans 5 217,66 € 2 ans 3 130,60 € 2 ans 3 923,27 €  retraite 3 923,27 € 
8° échelon 2 ans 5 383,92 € 2 ans 3 230,35 € 2 ans  4 081,55 € PC 

Art. R.6152-416 du CSP 
pour 10 ½ j. hebdomadaires 

9° échelon 2 ans  5 577,89 € 2 ans  3 346,73 € 2 ans   4 150,82 € 
10° échelon 2 ans   5 993,54 € 2 ans  3 596,12 € 3 ans 4 247,82 € 
11° échelon 2 ans 6 242,93 € 2 ans 3 745,76 € 4 ans 4 358,65 € Sauf 3° et 6° art.R.6152-402 

≤  4 794,51 €  12° échelon 4 ans  7 097,42 € 4ans 4 258,45 €  retraite 4 552,62 € 
13 ° échelon  retraite 7 411,62 €  retraite 4 446,97 €  3° art. R.36152-402 

≥ 2 637,02 € et < 2 870,76 € Indemnité 
d’engagement de 

service public 
exclusif 

487,49 € 

 
6° art. R.6152-402 

≤4 794,51 € ou ≤7 411,62 € 

Indemnité pour 
activité exercée 
sur plusieurs 

établissements* 

415,86 € 
(les PC ne peuvent pas bénéficier de cette indemnité) 

*=indemnité d’activité sectorielle et de liaison pour les psychiatres 

INDEMNITÉS « continuité des soins et permanence pharmaceutique »  au 1er juillet 2010 : 
(arrêté du 12 juillet 2010  – J.O.R.F. du 21 juillet 2010) 

Indemnité de sujétion  correspondant au temps de travail 
effectué dans le cadre des obligations de service : 

- pour une nuit, un dimanche ou jour férié 
- demi nuit ou samedi après-midi 

 
 

264,63 € 
132,31 € 

Période de temps de travail additionnel accompli de 
jour du lundi matin au samedi après-midi inclus sur la 
base du volontariat et au-delà des obligations de service 
hebdomadaires : 

- pour une période 
- pour une demi-période 

 
 
 
 

317,55 € 
158,77 € 

Période de temps de travail additionnel 
accompli la nuit, le dimanche ou jour férié sur 
la base du volontariat et au-delà des obligations 
de service hebdomadaires : 

- pour une période 
- pour une demi-période 

 
 
 
 

473,94 € 
236,98 € 

Astreinte opérationnelle (A.O.) : 
- indemnité forfaitaire de base 
- pour une demi-astreinte 

 
42,13 € 
21,05 € 

Astreinte de sécurité (A.S.): 
- indemnité forfaitaire de base 
- pour une demi-astreinte 
- cumul 4 semaines 
- cumul 5 semaines 

 
30,54 € 
15,29 € 

427,60 € 
549,78 € - FORFAITISATION 187,70 € 

1er Déplacement (A.O., A.S.), et déplacement Exceptionnel 
à partir du 2e déplacement (A.O., A.S.) 

65,41 € 
73,73 € 

Déplacement(s) > 3H (au cours d’une ½ astreinte) + astreinte 
ð ½ période de temps de travail additionnel 

- de jour 
- de nuit, dimanche ou jour férié 

 
 

158,77 € 
236,98 € 

Maximum pour une A.O. ou une A.S.  
= PTTA de nuit ou réalisés au-delà des obligations de service hebdomadaires 

 
473,94 € 

(pour rappel : impossibilité de cumul entre indemnités de sujétion et indemnités de période de temps de travail additionnel) 


